
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы по противодействию коррупции 

в МБУ ДО «Дом творчества» на 2023-2024 г.г. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

1 Ознакомить всех работников учреждения, а 

также вновь принятых, с действующими 

локальными актами по вопросам соблюдения 

законодательства о противодействии коррупции 

Ежегодно в сентябре и  

при трудоустройстве 

Директор 

 

2 Рассмотреть обращения работников 

учреждения, граждан и организаций, 

содержащие информацию о фактах коррупции, 

поступивших в организацию любым доступным 

способом 

По мере поступления 

заявлений и обращений 

 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3 Провести анализ заявлений, обращений на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в сфере деятельности учреждения 

По мере поступления 

заявлений и обращений 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4 Организовать взаимодействие с 

правоохранительными органами, органами 

прокуратуры и юстиции, территориальными 

органами федеральных органов 

исполнительной власти по Кемеровской 

области-Кузбассу по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе 

несоблюдения работниками МБУ ДО «Дом 

творчества» ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов либо 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

В течении 

календарного года 

Педагог-организатор 

5 Провести мероприятий по разъяснению 

работникам учреждения законодательства в 

сфере противодействия коррупции 

1 раз в полугодие 

июнь, декабрь 

 

Заместитель 

директора по УВР 

6 Провести беседы для учащихся по 

антикоррупционной тематике 

1 раз в полугодие 

 

Педагогические 

работники 

7 Организовать встречи с работниками 

правоохранительных органов и работниками 

учреждения по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

1 раз в год Директор 



 

8 Обеспечить своевременное внесение изменений 

в нормативные правовые акты в связи с 

изменениями законодательства о 

противодействии 

коррупции 

В течение года 

(по мере 

необходимости) 

Директор 

9 Проверить должностные инструкции 

работников учреждения на предмет наличия в 

них коррупциогенных факторов, которые могут 

оказать влияние на работника при исполнении 

им своих должностных обязанностей 

Ежегодно, сентябрь Директор 

10 Привлечь к дисциплинарной ответственности 

работников учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

По мере выявления 

фактов 

Директор 

11 Усилить контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

В течении года Директор 

12 Разработать план мероприятий по 

антикоррупционной деятельности 

Ежегодно, июнь Заместитель 

директора по УВР 

13 Разместить на сайте учреждения нормативных 

документов и информации об 

антикоррупционной деятельности учреждения, 

информации по вопросам антикоррупционного 

образования и воспитания 

В течении года  

по мере обновления 

Заместитель 

директора по УВР  

Администратор 

сайта 

14 Организовать приём граждан администрацией 

учреждения по вопросам проявления 

коррупции и правонарушения 

Каждый четвертый 

понедельник месяца 

Директор 

15 Провести производственные совещания, 

инструктажей антикоррупционного содержания 

Два раза в год 

Июнь, декабрь 

Директор  

16 Провести мероприятия, посвященные 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Ежегодно, декабрь Педагог-организатор 

17 Обеспечить контроль за соблюдением 

требований урегулирования конфликта 

интересов между участниками закупок и 

заказчиком в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 

№44 « О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

 

Ежегодно, декабрь Директор,  

главный бухгалтер 

 

18 Внедрение в процесс обучения элементов, 

дополняющих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы положениями, связанными с 

соблюдением гражданами антикоррупционных 

стандартов поведения, формированием 

антикоррупционного мировоззрения и 

повышением общего уровня правосознания и 

правовой культуры граждан 

В течение 2023-2024 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования,  

педагог-организатор 


